MUZEUL JUDETEAN MURES
MAROS MEGYEI MUZEUM

540328 TARGU MURES, STR, MARASTI, NR. 8/A
TEL/FAX. +4-0265-225634, +4-0365-430021

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

Muzeul Judetean Mures este o institutie de cultura ,cu subordonare judeteana,
de drept public, fara scop lucrativ, aflat in serviciul comunitatii.

Muzeul Judetean Mures are sarcina de a colectiona si conserva, de a cercetea
si restaura, de a comunica si expune, in scopul cunoasterii, educarii i recreeril,
marturiile materiale si spirituale ale existentei si evolutiei comuniatilor umane, precum i
ale mediului inconjurator, aflate in arealul geografic al judetului Mures.

Institutie culturald si stiintifica, Muzeul Judetean Mures, isi propune, ca prin
intreaga munca a colectivului sdu, sa desfagoare o vasta activitate cultural-stiintifica.
Importanta sa sociala deriva din patrimoniul detinut, a personalului specializat si a
modului de atragere a publicului vizitator. In vederea realizarii acestei misiuni, Muzeului
Judetean Mures ii revine obligatia de a realiza organic si permanent un raport strans de
colaborare cu publicul larg, de a populariza in randurile acestuia valorile culturale,
istorice, stiintifice si documentare cele mai semnificative pe care le detine, de a imbogat

permanent viata spirituala.

Misiunea didacticd si educativd a muzeului se Tmpleteste permanent cu cea
stiintific3, de cercetare a valorilor detinute, generand astfel imbogatirea permanenta a
patrimoniului sau.

in lumina acestor obiective sumar specificate, Muzeul Judetean Mures, prin
propriul regulament de ordine interioara, cod sintetic, juridic-normativ, intocmit pe baza
Codului Muncii, a Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului

contractual din autorititile si institutiile publice, a Legii muzeelor si a colectiilor
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publice nr. 311/2003, si a Legii pentru modificarea si completarea Legii muzeelor i
a colectiilor publice nr. 311/2003, delimiteaza si precizeaza drepturile i indatoririle

angajatilor, in scopul realizarii integrale a obiectivelor educative si stiintifice In care este

angajata institutia.

l. DREPTURI GENERALE

a) fiecare salariat al Muzeului Judetean Mures are dreptul de a | se asigura
locul de munca potrivit aptitudinilor, pregatirii profesionale,
precum si nevoilor unitatii:

b) fiecare salariat are dreptul sa fie retribuit potrivit legislatiei in vigoare;
cuantumul salariului stabilit de legislatie, este in raport cu Incadrarea
personald, cu indeplinirea sarcinilor care i revin, cu functia pe care o are; pe langa sarcinile
stabilite, personalulul [ se mail pot atribui S altele, daca
ele sunt reclamate de bunul mers al activitatii institutiel;

¢) fiecare salariat are dreptul sa i se asigure stabilitate in munca, contractul
de muncd neputdnd s& inceteze sau sa fie modificat decat in cazurile
prevazute de lege;

d) fiecare angajat are dreptul sa beneficieze de conditile create prin
reglementarile legale, pentru ridicarea pregatirii profesionale si  a nivelulul
general de cunoastere, inclusiv concedii de studii;

e) fiecare salariat are dreptul sa fie promovat in categorii de incadrare sau in
functii superioare, in raport cu pregatirea, experienta, rezultatele obtinute,
nevoile institutiel, pentru afirmarea Sl valorificarea aptitudinilor S
capacitatilor personale;

fy fiecare salariat are dreptul sa i se asigure repaus saptamanal si concediu
de odihna platit in scopul refacerii capacitatii de munca; intervalul in care se efectueaza
concediul de odihna va fi fixat mde comun acord cu Consiliul de administratie, avandu-se
in vedere atat interesele institutiei cat si justificarea solicitarii salariatilor; efectuarea
concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari, care se face pana la sfarsitul
anului calendaristic pentru anul urmator. In cazul in care se doreste realizarea concediului
in mod fractionat, angajatorul este obligat sa stabileasca programarea astfel incat flecare
salariat sa efectueze cel putin 15 zile lucratoare de concediu neintrerupt.;

g) fiecare salariat poate beneficia, in cazuri temeinic justificate, cu acceptul
conducerii muzeului de ore sau de zile fard plata pentru rezolvarea
problemelor sale personale, conform legislatiei in vigoare;

h) pentru prestari de servicii in afara programului de munca stabilit gi numai cand
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aceastd munca este solicitata de catre directiunea muzeului, fiind justificata necesitatea ei,
salariatul are dreptul la zile libere; munca suplimentard se compenseaza prin ore sau zile
libere, in urmatoarele 30 de zile ;

) fiecare salariat are dreptul sa beneficieze de conditii corespunzatoare de
munca, de protectia muncii, de sporuri salariale de toxicitate, de indemnizatii de asigurar!
sociale in caz de pierdere temporara a capacitatii de munca, de masuri pentru prevenirea
imbolnavirilor, refacerea si intarirea sanatatii; salariatele beneficiaza si de concediu de
maternitate si de boala, platite pentru ingrijirea copiilor pana la implinirea varstei de dol
ani;

j) fiecare salariat are dreptul sd se asocieze in organizatie sindicala si in orice
alte organizatii si asociatii, potrivit prevederilor Constitutiel Romaniei;

k) fiecare salariat are dreptul sd se adreseze organelor superioare, celor de
jurisdictie, sau oricarui for competent, ori de cate ori considera ca a fost prejudiciat in
drepturile sale, in cazul in care considera ca doleantele sale nu au fost rezolvate in
mod satisfacator de catre conducerea institutiel.

Conducatorul institutiei si persoanele cu atributii de conducere sunt obligate sa 1a
toate masurile necesare pentru instaurarea ordinii $i a unei discipline ferme a intregulul
personal, sa sanctioneze cu promptitudine orice incalcare sau nerespectare a atributiilor
de serviciu;

Personalul cu functii de conducere are obligatia ca, in cadrul competentel éale, sa

dea dispozitii clare si precise, sa asigure conditile necesare pentru executarea lor gi sa

controleze sistematic modul in care sunt realizate.

II. INDATORIRI GENERALE

a) salariatii muzeului au obligatia de a respecta intocmai indatoririle

stipulate in fisa de post;

D) salariatii muzeului au obligatia de a apara, proteja, asigura securitatea

patrimoniului institutiei si de a contribui activ la dezvoltarea acestuia;

C) orice bun (mijloc) fix sau mobil, proprietatea muzeului, indiferent de
valoarea stabilitd in inventar, nu va putea fi scos din spatiul muzeului sub forma de

imprumut etc., fara aprobarea conducerii muzeulu;

d) imprumutul, donarea etc., daca se doresc a fi facute, vor trebul sa



beneficieze de aprobarea, prin forme legale, a conducerii muzeului; atunci cand

competenta acesteia va fi depasita, aprobarea va fi cea a organelor judetene sau

nationale.

e) pentru a exista o evidenta clara, precisa si permanenta a bunurilor muzeale
pe segmente spatiale (sali de expozitie, depozite stiintifice, magazii, birouri, laboratoare,
etc.) nu se vor face deplasari ale acestora in alte spatii ale muzeului fara aprobarea

conducerii muzeulul.

f)  bunurile care constituie valori de manuit (cecuri, fonduri banesti, hartii de

valoare, etc.) vor sta sub cheie in casa de fier;

g) salariatii au datoria de a se prezenta la locul de munca punctual, evitand
orice intarziere, in deplina capacitate de munca, in mod civilizat, intr-o tinuta

corespunzatoare, respectand intocmai programul de munca, folosind rational si eficient

timpul de munca.

h) salariatii sunt obligati sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca, sa--

si indeplineasca cu simt de raspundere indatoririle de serviciu.

) timpul de lucru, de 8 ore , se calculeaza din momentul inceperii efective a
activitatii la locul de munca (ora 8 dimineata), pana la incetarea lucrului la locul de munca
(ora 16); activitatea de munca a salariatilor se desfagoara zilnic, la sediul Institutiel,
inclusiv sdmbata si duminica, in expozitiile de baza sau temporare existente; neanuntarea
in timp rezonabil a sefului de sectie (maximum 15 de minute de la inceperea programulul
de activitate) a unor intarzieri cauzate de forta majora, atrage dupa sine invalidarea zilel
de munca; absentele cauzate de asemenea evenimente vor fi rezolvate prin diminuarea
corespunzatoare a numarului de zile libere sau a retributiei, in functie de optiuni; zilele
lucrate sdmbata si duminica se consemneaza in condica de ore suplimentare; ele
trebuind efectuate, ca zile libere, in decurs de 30 de zile.

Personalul muncitor are obligatia:
- 84 nu paraseasca locul de munca fara aprobarea conducatorului sectiei, sau in lipsa

acestuia, a loctiitorului; in timpul serviciului sa se preocupe permanent de buna

desfasurare a activitatilor;



- sa cunoasca caracteristicile constructive si functionale ale instalatiilor si utilajelor cu
care lucreaza si sa aplice normele de protectia muncii si cele de prevenire si stingere a
incendiilor:;

- sa foloseasca si sa pastreze echipamentul de protectie si dispozitivele de siguranta;

- sa aduca de indata la cunostinta conducerii orice neregula, defectiune, anomalie sau
alta situatie de natura sa constituie pericol, precum si orice incalcare a normelor de

protectia muncii sau de prevenire a incenditlor;

- sa stea la dispozitia institutiel sau sa se prezinte in cel mai scurt timp la serviciu in cazul
unor necesitati urgente;
Personalul muncitor trebuie sa-si indeplineasca intocmai indatoririle de serviciu, sa

previna orice fapta care ar putea pune in pericol securitatea personalului si integritatea
oricaror bunuri, sa inlature operativ orice situatie care ar putea constitui o sursa de

pericol.

Salariatii vor lucra in spatiul institutiei, in afara orelor de program, numai cu
aprobarea conducerii muzeului.

Se Interzice introducerea sau consumarea in institutie a bauturilor alcoolice sau
facilitarea savarsirii acestor fapte.

Persoanelor care se prezinta la program in stare de ebrietate |li se interzice accesul
in unitate si li se aplica sanctiunile prevazute de lege.
Se interzice fumatul in incaperile care prezinta pericol de incendiu:
- In salile de expozitie
- 1n depozitele de orice natura
- In laboratoarele de restaurare
- in atelierul de tamplarie
- In biblioteca Institutiet.
In preajma acestor spatii vor fi amenajate locuri pentru fumat.
Fiecare salariat are obligatia de a-si perfectiona nivelul de pregatire si de calificare
profesionala, de a urma si absolvi cursurile de perfectionare organizate sau recomandate
de conducerea muzeului sau de forurile superioare.

Salariatii muzeulul au obligatia sa respecte normele de conduita in raport cu ceilalti
membri ai colectivulul de munca.

Blamarea institutiel sau a personalului acesteia catre terte persoane, sau prin
mijloacele media, constituie abatere si intra sub incidenta Legii 477/26 noiembrie 2004
privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice; informatii privind activitatea institutiel vor fi oferite doar de catre conducerea
institutiei (director, director adjunt) sau de catre seful serviciului de relatii cu publicul.

In raporturile cu vizitatorii, salariatii au obligatia de a fi atenti si politicosi la




solicitarile acestora, de a avea o conduita ireprosabila.

Salariati muzeului sunt obligati sa informeze prompt, obiectiv si operativ
conducerea muzeului cu privire la lipsurile pe care le constata in institutie.

Salarnatii muzeulul sunt obligati sa asigure st sa pastreze secretul de stat si de
serviciu; pentru asigurarea acestula si pentru siguranta patrimoniului muzeal, salariatii
muzeului vor permite accesul persoanelor straine (nesalariate ale muzeului) in depozitele
stiintifice, laboratoare, magaziile institutiei numai in timpul programului si numai cu
aprobarea conduceril muzeulul. Accesul persoanelor straine (nesalariate ale muzeului) in
muzeu, in afara programului institutiei este categoric interzis.

Specialistii care vin in documentare, cercetare etc. vor fi inregistrati in ,Registrul
delegatilor”, specificandu-se atat scopul delegatiei cat si timpul cat au stat efectiv in
institutie (cercetare, documentare, in problema..., ora, ziua sosirii si plecarii). Viza
delegatiei va fi pusa de catre directorul muzeului sau, in lipsa acestuia, de loctiitorul sdu.

Este interzis salariatilor din institutie sa primeasca, de la vizitatori, bani sau alte
foloase pentru activitatile prestate in cadrul atributiilor de serviciu (abuz in serviciu).

Salariatii din laboratoare gi ateliere sunt obligati sa cunoasca si sa respecte
intocmai normele de tehnica securitati muncii, specifice locului lor de munca, sa
contribuie la preintampinarea $i inlaturarea oricaror situatii care ar putea pune in pericol
viata, integritatea corporala sau vatamarea semenilor lor, ca si a bunurilor materiale; de
asemenea, ei sunt obligati sa cunoasca si sa se conformeze instructiunilor de prévenire S

stingere a incendiilor, sa participe ia instructajele si demonstratiile P.S.1I.
lll. INDATORIRI SPECIFICE

Indatoririle specifice sunt cuprinse in fisele de post individuale, prevederile acestora

facand parte din prezentul Regulament de ordine interioara.



DISPOZITII FINALE

a nerespectarea, in conditii corespunzatoare, a Regulamentului de ordine
interioara se sanctioneaza, dupa caz, disciplinar, administrativ. material

sau penal, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

b. problemele litigioase vor fi solutionate de instantele judecatorest
competente;
C. prezentul Regulament de ordine interioara, cunoscut si aprobat in

fiecare detaliu al sau de catre salariatii Muzeului Judetean Mures , intr3
In vigoare dupa zece zile de la data afigarii lui in spatiul institutiei si
constituie actul normativ legal al activitatii Muzeul Judetean Mures:

d. prezentul Regulament va fi modificat ori de cate ori apar modificari in
prevederile legale in baza carora a fost elaborat, inclusiv in cazul in

care se modifica schema de organizare a institutiei.
Tg.Mures, 07.07.2009
DIRECTOR,

Soods Zoltan
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