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Cap.I. INTRODUCERE

Muzeul Judetean Mures este o institutie de culturd, cu subordonare judeteana, de
drept public, fird scop lucrativ, aflat in serviciul comunitatii: care colectioneazi, conserva,
cerceteazd, restaureazd, comunicd §i expune, in scopul cunoasterii, educdrii §i recreerii,
marturii materiale si spirituale ale existentei si evolutiei comunitétilor umane, precum si ale
mediului inconjurétor, aflate in arealul séu de cercetare.

Integritatea si etica trebuie si fie elementele caracteristice pentru modul in care
Muzeul Judetean Mures isi conduce activitatea. Valori precum corectitudinea, increderea si
loialitatea sunt caracteristice culturii colectivitatii cireia i se adreseaza activitatea Muzeului
Judetean Mures. Integritatea ireprosabild, profesionalismul §i comportamentul etic ale
personalului muzeului trebuie sd asigure increderea deplind din partea consumatorilor
serviciilor culturale oferite .

Cap.ll. DOMENIUL DE APLICARE SI OBIECTIVE

Domeniul de aplicare .

Codul de conduité eticd al personalului contractual, denumit in continuare si Cod etic,
reglementeazd normele de conduitd profesionald ale personalului contractual din cadrul
Muzeului Judetean Mures. Codul etic este intocmit in conformitate cu prevederile Legii
53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 477/2004
privind Codul etic din autoritatile si institutiile publice, Regulamentului de Organizare si
Functionare, Regulamentului de Ordine Interioara.



Codul etic va fi privit ca un standard minim, menit s previni abuzurile si si stimuleze
comportamentul etic si corect al personalului muzeului.

Toate documentele Muzeului Judetean Mures, inclusiv cele care reglementeazi
relafiile cu furnizorii si clientii, cu autorititile locale si centrale, cu personalul, se elaboreazi
si se aproba luand in considerare prevederile Codului etic.

Muzeul Judetean Mures va aplica toate legile si reglementirile care sunt legate de
domeniul sau specific de activitate.

Personalul Muzeului Judetean Mures nu are dreptul si desfisoare activitati care
incalcd legile, regulile, prevederile sau politicile aplicabile institutiei. De la personalul
Muzeului Judetean Mures se asteaptd cunoasterea §i respectarea tuturor legilor, regulilor,
dispozitiilor, instructiunilor, care se refera la functia exercitatd in cadrul muzeului.

Obiective v

Obiectivele Codului etic urmaresc sd asigure cresterea calititii activititii Muzeului
Judetean Mures ca institutie publicd, o bund administrare in realizarea interesului public,
precum si eliminarea birocratiei si prevenirea faptelor de coruptie, prin:

- reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzitoare credrii §i mentinerii la nivel inalt a prestigiului Muzeului
Judetean Mures si a personalului contractual;

- informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indrepttit si se astepte
din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

- crearea unui climat de incredere i respect reciproc intre cetiteni si personalul contractual
din Muzeul Judetean Mures.

Cap.III. PRINCIPIILE ETICE FUNDAMENTALE

Principiile care guverneazd conduita profesionald a personalului contractual din
Muzeul Judetean Mures sunt urmétoarele:

Prioritatea interesului public - principiu conform cédruia personalul muzeului are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea
.atributiilor functiei;

Asigurarea egalitdtii de tratament al cetdfenilor in fata autoritdtilor §i institutiilor
publice - principiu conform ciruia personalul muzeului are indatorirea de a aplica acelasi
regim juridic in situatii identice say similare;

Profesionalismul - principiul conform céruia, personalul muzeului are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate.

Impartialitatea §i nediscriminarea - principiu conform caruia angajatii muzeului sunt
obligafi si aibd o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios
sau de altd naturd, in exercitarea atributiilor functiei;

Integritatea morald - este principiu conform caruia personalului MIM 1i este interzis sa
solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori
beneficiu moral sau material;

Libertatea gandirii §i a exprimdrii - principiu conform ciruia personalul poate si-si
exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri ;



Cinstea i corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul trebuie si fie de buni-credinti si si actioneze
pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

Responsabilitatea - presupune abtinerea membrilor comunititii muzeale de a formula
public opinii care ar putea fi interpretate drept incerciri de dezinformare, calomnii sau
denigrdri ale unor programe si/sau persoane din propria institutie.

Deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activititile desfisurate de
angajatii in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii
cetétenilor.

Respectul §i toleranta se numard printre valorile morale pe care muzeul le cultiva
constant, in scopul credrii §i intrefinerii unui climat favorabil unor relatii armonioase,
echilibrate si rationale intre diferitele grupari si diferitii membrii ai comunititii muzeale, iar
disputele si conflictele inerente trebuie rezolvate exclusiv pe calea dialogului si a dezbaterilor
civilizate, utilizdnd argumente rationale, concordante cu realitatea si orientate intotdeauna
cétre diminuarea ori stingerea acestora.

Cap IV. NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A
PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.1. Asigurarea unui serviciu public de calitate

Personalul contractual din Muzeul Judetean Mures are obligatia de a asigura un
serviciu public de calitate in beneficiul cetétenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor
si la transpunerea lor in practicd, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

In exercitarea functiei, personalul contractual din Muzeul Judetean Mures are
obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea institutiei.

Art.2, Respectarea legilor, regulilor si regulamentelor

Angajatii contractuali din Muzeul Judetean Mures au obligatia ca, prin actele si
faptele lor sa respecte toate legile si reglementirile care isi gisesc aplicarea in domeniul de
activitate al acestei institufii publice. Angajatii nu au dreptul si desfisoare activititi care
incalcd legile, regulile, prevederile sau politicile aplicabile institutiei. De la angajati se
asteaptd Infelegerea si respectarea. tuturor legilor, regulilor, dispozitiilor,instructiunilor, care
se referd la functia exercitatd in cadrul muzeului.

Art.3. Loialitatea fatd de Muzeul Judetean Mures
Personalul contractual din Muzeul Judetean Mures are obligatia de a apdra cu

loialitate prestigiul institutiei In care isi desfagoara activitatea, precum si de a se abtine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Angajatilor contractuali din Muzeul Judetean Mures le este interzis:
- sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéturd cu activitatea institutiei
in care 151 desfdsoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;
- sd facd aprecieri 1n legétura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care institutia in



care isi desfigoara activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;
- sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decit cele prevazute de
lege;
- sd dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceasti dezviluire este
de naturd s3 atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei
ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau
juridice; :
- sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturd mpotriva statului sau autoritatii ori institutiei in care isi
desfigoard activitatea.

Prevederile de la Cap.IV.Art.3 se aplicd si dupa incetarea raportului de muncd, pentru
o perioadd de 2 ani, dac3 dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

Prevederile Codului etic nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legali a
personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile
legii.

Art. 4. Libertatea opiniilor

In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali din Muzeul Judetean
Mures au obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului
cu promovarea intereselor institutiei in care 1si desfisoara activitatea.

in activitatea lor, angajatii contractuali din Muzeul Judetean Mures au obligatia de a
respecta libertatea opiniilor §i de a nu se lasa influentati de considerente personale, trebuie si
aibd o atitudine concilianti si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 5. Activitatea publica

Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigura de citre persoanele desemnate
in acest sens de conducétorul Muzeului Judetean Mures, in conditiile legii.

Angajatii contractuali din Muzeul Judetean Mures desemnati sd participe la activitati
sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de
-reprezentare incredintat de conducétorul institutiei in care isi desfdsoara activitatea.

In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali din Muzeul
Judetean Mures pot participa la activititi sau dezbateri publice, avAnd obligatia de a face
cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei in
cadrul céreia isi desfasoard activitatea.

Art. 6. Activitatea politica

In exercitarea functiei detinute, personalului contractual din Muzeul Judetean Mures
1i este interzis:
- sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
- sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
- sd colaboreze, atdt in cadrul relatiilor de serviciu, cit si in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;
-sd afigeze in cadrul institutiei Insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.



Art. 7. Folosirea imaginii proprii
in considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual din Muzeul Judetean
Mures are obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 8. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

In relatiile cu personalul contractual din cadrul Muzeului Judetean Mures, precum si
cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati s3 aibd un comportament
bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine gi amabilitate.

Personalul contractual din cadrul Muzeului Judetean Mures are obligatia de a nu
aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul institutiei in care isi
desfdgoard activitatea, precum si ale persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea
functiei, prin:

- intrebuintarea unor expresii jignitoare;
- dezvaluirea aspectelor vietii private;
- formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.

Personalul contractual din cadrul Muzeului Judetean Mures trebuie si adopte o
atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clara si eficientd a problemelor aparute.
Personalul contractual are obligatia s respecte principiul egalitatii cetitenilor in fata legii si a
autoritatii publice, prin:

- promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate
la aceeasi categorie de situatii de fapt;

- eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sanatatea, vérsta, sexul sau alte aspecte.

Art. 9. Conduita in cadrul relatiilor internationale

Personalul contractual din cadrul Muzeului Judetean Mures care reprezintd institutia
in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatimant, conferinte, seminarii si alte
activitdti cu caracter international are obligatia sd promoveze o imagine favorabila tarii si
institutiei pe care o reprezinta.

in relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali din cadrul Muzeului
Judetean Mures au obligatia de a nu exprima opinii personale privind aspecte nationale sau
dispute internationale.

In deplasarile in afara tarii, personalul contractual din cadrul Muzeului Judetean
Mures este obligat s& aibd o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si si respecte
legile si obiceiurile tarii gazda.

Art. 10. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajatii contractuali ai Muzeului Judetean Mures nu trebuie s solicite ori si accepte
cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal,
familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturi
politicd, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot
constitui o recompensa in raport cu aceste functii.



Art. 11. Participarea la procesul de luare a deciziilor

in procesul de luare a deciziilor, angajatii contractuali ai Muzeului Judetean Mures au
obligatia si actioneze conform prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in
mod fundamentat si impartial.

Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de cétre Muzeul
de Judetean Mures, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 12. Obiectivitate in evaluare

In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali ai
Muzeului Judetean Mures au obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine.

Personalul contractual de conducere din cadrul Muzeului Judetean Mures are
obligatia si examineze §i si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cdnd propune ori aprobd avansdri,
promoviri, transferuri, numiri sau eliberéri din functii ori acordarea de stimulente materiale
sau morale, excluzind orice form3 de favoritism ori discriminare.

Personalul contractual de conducere din cadrul Muzeului Judetean Mures are
obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in funciile contractuale pe
criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile
previzute la Cap.III.

Art. 13. Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

Personalul contractual din cadrul Muzeului Judetean Mures are obligatia de a nu
folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decét cele previzute de lege.

Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul contractual din cadrul Muzeului Judetean Mures nu
poate urmairi obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane.

Angajatii contractuali ai Muzeului Judetean Mures au obligatia de a nu interveni sau
influenta vreo anchetd de orice naturd, din cadrul institufiei sau din afara acesteia, in
considerarea functiei pe care o detin.

Angajatii contractuali ai Muzeului Judetean Mures au obligatia de a nu impune altor
angajati contractuali sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori
de a le sugera acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art.14. Utilizarea resurselor publice

Personalul contractual din cadrul Muzeului Judetean Mures este obligat sa asigure
ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitdfilor administrativ-teritoriale, sa
evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

Personalul contractual din cadrul Muzeului Judetean Mures are obligatia sa foloseasca
timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd institutiei numai pentru desfasurarea
activititilor aferente functiei detinute.

Personalul contractual din cadrul Muzeului Judetean Mures trebuie sd propuni §i sd



asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utild si eficienti a banilor publici, in
conformitate cu prevederile legale.

Personalului contractual din cadrul Muzeului Judetean Mures care desfisoari
activitdfi publicistice in interes personal sau activititi didactice 1i este interzis si foloseasca
timpul de lucru ori logistica institutiei pentru realizarea acestora.

Art. 15. Limitarea participirii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Orice angajat contractual din cadrul Muzeului Judetean Mures poate achizitiona un
bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unititilor administrativ-teritoriale, supus
vanzdrii in conditiile legii, cu exceptia urmitoarelor cazuri:

- cénd a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute;

- cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului
respectiv;

- cénd poate influenta operatiunile de vanzare sau c4nd a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privati a statului sau a Muzeului Judetean Mures sau
a unitatilor administrativ-teritoriale.

Angajatilor contractuali ai Muzeului Judetean Mures le este interzisi furnizarea
informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau privati a statului ori a unitatilor
administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vinzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decat cele prevazute de lege.

Art.16.Protectia si utilizarea activelor patrimoniului institutiei

Personalul Muzeului Judetean Mures trebuie si asigure protectia patrimoniului
instituiei si utilizarea eficientd a acestuia doar in scopuri legale.

Utilizarea bunurilor Muzeului Judetean Mures in scopuri personale neaprobate,
imorale si ilegale este interzisa.

Informatia, tehnologiile, proprietatea intelectuald (drepturi de autor, brevete etc.),
obiectele, utilajele, echipamentele de calcul, produsele software si mijloacele banesti care
apartin Muzeului Judetean Mures pot fi folosite doar in scopul de serviciu.

intreg personalul Muzeului Judetean Mures trebuie si actioneze astfel incit si
protejeze patrimoniul fatd de pierderi, daune, folosire gresits, furt si risipd si s se asigure ci
acesta este folosit doar in scopuri legitime.

Art.17. Confidentialitatea

Secretele ce decurg din activitatea desfisuratd in cadrul muzeului trebuie tratate
confidential. Acest lucru este valabil si pentru alte informatii la care MJM, partenerii sai
contractuali i clientii sdi au un interes, ca ele si rimana secrete. Astfel de informatii nu vor fi
transmise cétre persoane neautorizate fird acordul persoanei competente pentru inliturarea
caracterului confidential. Aceasta obligatie dainuie §i dupa finalizarea raportului de lucru sau
finalizarea unui alt raport contractual.



Art. 18. Promovarea séinititii §i a securititii in munci

Muzeul Judetean Mures se angajeazd sd pund in aplicare politici si metode de
prevenire activd a riscurilor care ar putea sd afecteze sinitatea si securitatea personalului, s
controleze in mod regulat aplicarea lor si sd masoare eficienta lor.

Institutia se angajeazi sa responsabilizeze sefii de departamente si personalul pentru
ocrotirea sandtitii §i pentru prevenirea accidentelor de munc#, pentru organizarea proiectirii
s1 dezvoltdrii activitatilor muzeale si produselor culturale ce urmeazi a fi valorificate, astfel
incét sd ofere cele mai bune conditii de munci posibile.

Consumul de alcool sau droguri, a altor substante care pot periclita protectia muncii
si/sau performanta sunt interzise in spatiile de lucru ale Muzeului Judetean Mures.

CAP. V. COORDONAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE
CONDUITA PROFESIONALA PENTRU PERSONALUL MJM

Art.1. Rolul Muzeului Judetean Mures

Muzeul Judetean Mures coordoneazi si controleaza aplicarea normelor previzute de
prezentul cod de etica si conduita, exercitidnd urmaétoarele atributii:
- urmdreste aplicarea si respectarea in cadrul institutiei a prevederilor prezentului cod de
conduita;
- solutioneazi petitiile si sesizarile primite privind incélcarea prevederilor prezentului cod de
conduitd sau le transmite spre solutionare organului competent, conform legii;
- formuleazi recomandari de solutionare a cazurilor cu care a fost sesizat;
- salariatii MJM vor beneficia de serviciile unor consilieri pe probleme de eticd, numiti dintre
angajati, la fiecare compartiment MJM.
- prin activitatea sa, MJM nu poate influenta derularea procedurii disciplinare din cadrul
institutiei publice, desfaguratd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii , cu modificarile ulterioare.

Art. 2. Sesizarea
Conducerea Muzeului Judetean Mures poate fi sesizati de orice angajat cu privire la:
- incilcarea prevederilor prezentului cod de conduiti etica de citre angajatii MIM;
- constrdngerea sau amenintarea exercitatd asupra angajatului MJM pentru a-1 determina s
incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzitor.

Sesizarea prevazuti mai sus nu exclude sesizarea organului disciplinar competent,
potrivit legii, din cadrul muzeului. Angajatii MJM nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in
nici un fel pentru sesizarea facuta cu buni-credinta, in conditiile legii.

Comisia de etica va verifica actele si faptele pentru care a fost sesizati, cu respectarea
confidentialitatii privind identitatea persoanei care a facut sesizarea.

Art.3. Riaspunderea

Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitd etici atrage rispunderea
disciplinari a personalului muzeului, in conditiile legii.

Comisia de disciplind din cadrul muzeului are competenta de a cerceta incilcarea



prevederilor prezentului cod de conduitd eticd §i de a propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificérile ulterioare.
In cazurile in care faptele sivérsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penald compentente, in conditiile legii.
Personalul rdspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
savérsite cu Incilcarea normelor de conduita profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice.

Art.4. Atributiile Comisiei de Etica

Atributiile Comisiei de Etica sunt urmétoarele:

1. Aplicarea in practicad a Codului Etic.
a) Primeste plangerile si sesizdrile venite din partea unor persoane sau a conducerii
muzeului, examineazd validitatea acestora din punctul de vedere al prevederilor
Codului de Etica.
b) Organizeaza colectarea datelor si ancheta cazului care reprezintd obiectivul plangerii.
¢) In urma audierilor si a anchetei decide cu privire la caz. Elaboreazi raport scris
referitor la decizia/recomandarea luatd, si motivarea acesteia.
d) Prezinta raportul managerului muzeului, care vor proceda conform reglementérilor in
vigoare. ' ‘

2. Formuleazi propuneri referitoare la eventuala modificare sau corectare a Codului de Etica.

3. Ofera consiliere cu privire la modul de implementare a Codului de Etica.

Art.S. Procedura de rezolvare a sesizérilor, plingerilor

1. inregistrarea sesizarilor, plangerilor
a) Sesizarile/plangerile trebuie Inaintate in scris Comisiei in termen de cel mult 30 de
zile de la petrecerea evenimentului.
b) Nu se accepta sesiziri sau plangeri anonime.
¢) Nu se accepta plangerea venitd de la persoane neafectate in mod direct.
d) Sesizarile pot fi depuse de persoane din cadrul sau din afara muzeului.
e) Sesizarile/plangerile se depun la secretariat.
g) In situatia in care cazul este acceptat de citre Comisie, aceasta aduce la cunostinta
persoanei reclamante decizia de acceptare a cazului si de Incepere a anchetei.
h) Sesizirile/plangerile trebuie sd contind datele relevante referitoare la reclamant
(inclusiv modul de contactare), identitatea persoanei reclamate, fapta sdvarsitd de
aceasta, data si locul sivarsirii, eventualii martori, alte informatii considerate relevante.

2. Ingtiintarea persoanei reclamate
a) In decursul analizarii cazului, Comisia instiinfeazi partea reclamati despre
sesizarea/plangerea depusd, si cere formularea 1n scris a pozitiei acestuia, cu privire la
faptele imputate.
b) Lipsa declaratiei scrise de la persoana aflata sub cercetare, sau refuzarea colaborarii,
nu poate insemna un impediment in desfisurarea anchetei.



3. Anchetarea cazului: stringere de date, audierea persoanelor implicate
Comisia porneste o ancheti pentru a stabili, daci fapta reclamati poate fi declaratd
neregulamentard conform prevederilor Codului de Etici. Pe parcursul anchetei, Comisia
poate audia martori, poate audia si — la nevoie — confrunta pértile implicate.

Audierea pértilor implicate
Comisia poate initia audierea persoanelor afectate, in vederea obtinerii de informatii cat mai
complete, respectiv, pentru rezolvarea in conditii optime a cazului. In cazul in care oricare
dintre pérti refuzi participarea la audieri, acest fapt nu poate constitui un impediment in
derularea anchetei.

Confruntarea partilor
Dupa audierea separati a partilor, Comisia poate organiza confruntarea acestora, daci aceasta
se considerd necesard din punctul de vedere al analizirii cazului.

Comunicarea cu partile implicate
Pe toaté durata anchetei, Comisia poate cere de la persoanele implicate informatii si explicatii
in scris sau verbale, referitor la detaliile cazului.

4. Raportul Comisiei

in baza datelor acumulate, respectiv a audierilor/confruntirii, Comisia elaboreaza un raport.
Raportul va fi prezentat in fata conducerii muzeului, iar partile implicate vor primi céte o
copie a actului.

Raportul trebuie s& contind constatdrile referitoare la natura cazului, la actiunile imputate si la
veridicitatea faptelor relevante. Constatdrile sunt justificate de dovezile acumulate in cursul
anchetei.

In situatia in care, Comisia decide, cd natura cazului face posibild sau necesiti o rezolvare
amiabild, iar normele etice ale muzeului au avut de suferit doar intr-o mici misuri (ex.
neglijen{d minor3, lipsa de politete, etc.), ea poate sugera partilor acest mod de rezolvare. in
raport vor fi mentionate toate elementele, care au constituit incilcarea Codului Etic, iar
conducerea muzeului va hotéri cu privire la misurile care urmeazi si fie luate.

S. Contestatia
Reclamantul §i persoana aflatd sub anchetare pot contesta hotirarea Comisiei de Etica, in
termen de 15 zile de la iInménarea raportului. Contestatia va fi adresati conducerii muzeului.

CAPITOLUL VI. DISPOZITII FINALE

Codul de conduiti etici al Muzeului Judetean Mures nu trebuie folosit nici pentru
supunerea subalternilor, nici pentru subminarea superiorilor, ci respectat in litera i spiritul
sdu, pentru crearea $i dezvoltarea unui climat intelectual propice desfisurarii unor activitati
muzeale si de cercetare competitive pe plan national si international.



Art. 1. Revizuirea codului

Muzeul Judetean Mures va revizui si evalua acest Cod etic ori de cte ori este necesar,
pentru a se asigura derularea activitatilor i programelor institutiei cu onestitate, integritate si
in conformitate cu normele legale si etice.

Art.2. Asigurarea publicititii

Conform legii pentru informarea cetitenilor, muzeul are obligatia de a asigura publicitatea si
de a afisa codul de conduiti etic# la sediul muzeului, intr-un loc vizibil si pe site-ul institutiei.

Muzeul Judetean Mures
Director adjunct,

Pop Angel
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